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Alfa Derivati considera la protezione e la promozione della salute e della sicurezza della persona valori
imprescindibili e principi che devono guidare ogni scelta aziendale: dalla strategia di business, alle opzioni
tecnico impiantistiche fino ad ogni singola attivita quotidiana.

Alfa Derivati ha deciso di implementare un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza in linea con i requisiti
dello standard internazionale ISO 45001 nei suoi due siti produttivi di Brescia e di Montirone e attraverso di
€SS0 si impegna a:

rispettare ogni norma di legge o accordo volontariamente sottoscritto in materia di Salute e Sicurezza
sul Lavoro;

conoscere, comprendere e monitorare le evoluzioni del proprio contesto specifico, interno ed esterno,
per cogliere con sollecitudine cambiamenti nei rischi e nelle opportunita. Gli ultimi anni caratterizzati
da forti turbolenze di mercato con importanti incrementi e variabilita dei costi dell’energia e delle altre
materie prime, hanno insegnato ad operare con la massima flessibilita adattando il sistema di
produzione in funzione di variabili esterne e con processi decisionali che comportano dati interni certi
e di valore;

ricercare, valutare e implementare le migliori tecniche disponibili e sostenibili nella rinnovata
consapevolezza che l'attento investimento tecnologico costituisce garanzia di continuo e duraturo
miglioramento aziendale;

diffondere la cultura della sicurezza promuovendo comportamenti responsabili e consapevoli dei
rischi, informando e formando tutto il personale in merito al sistema di gestione per la salute e la
sicurezza, alla sua applicazione ed evoluzione;

mettere a disposizione risorse organizzative, economiche e tecnologiche con I'obiettivo di fornire
condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di incidenti e di malattie professionali;
assicurare la costante e attenta valutazione dei rischi attraverso I'analisi del contesto lavorativo
specifico e delle sue evoluzioni, il monitoraggio continuo delle attivita lavorative e la sorveglianza della
salute e dell'incolumita del personale, ponendo particolare attenzione alle eventuali situazioni di
emergenza;

consultare preventivamente i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti, e sollecitare la loro
piena partecipazione nelle scelte e valutazioni aziendali;

intercettare e comprendere le esigenze e le aspettative delle parti interessate valutando quelle
rilevanti e che possono incidere sulle prestazioni del sistema di gestione della salute e sicurezza;
promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza e la riduzione
dei livelli si rischio.

Tali impegni costituiscono i pilastri della strategia aziendale e sono tradotti dalla DIREZIONE in programmi di
obiettivi e traguardi misurabili e periodicamente monitorati.

La DIREZIONE chiede a tutti coloro che operano per conto di Alfa Derivati di contribuire con il proprio
impegno e alla piena applicazione della Politica.
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