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Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la presente 
informativa ha lo scopo di informarvi sulle principali caratteristiche del trattamento dei vostri 
dati personali nell’ambito dei processi aziendali di selezione dei candidati. 

I Titolari del trattamento 

Le seguenti società del Gruppo Alfa Acciai sono titolari autonomi del trattamento dei dati 
personali raccolti e trattati tramite il Sito (nel prosieguo anche “Titolari”): 

• Alfa Acciai S.p.A., Via San Polo, n. 152 – 25134 Brescia (BS)(“Alfa Acciai”); 

• Acciaierie di Sicilia S.p.A., Stradale Passo Cavaliere, n. 1/A – 95121 Catania (CT); 

• Alfa Derivati S.r.l, Via San Polo, n. 152 – 25134 Brescia (BS). 

I Titolari sono contattabili tramite l’indirizzo e-mail gestito da Alfa Acciai, anche per conto degli 
altri Titolari: ufficiopersonaleaa@legalmail.it. 

Tipologie di dati raccolti 

I Titolari tratteranno i seguenti dati personali: (i) dati identificativi e anagrafici (ad es. nome e 
cognome, indirizzo, codice fiscale, telefono, e-mail); (ii) dati inclusi nel curriculum vitae (ad es. 
percorso formativo, esperienze professionali, foto). 

Natura del conferimento  

I dati personali richiesti sono essenziali ai fini della gestione del processo di selezione e della 
valutazione della candidatura e alla conseguente, eventuale, conclusione del contratto di lavoro 
o collaborazione. In assenza di tali dati sarà impossibile per i Titolari dar seguito all’instaurando 
rapporto e alla sua puntuale esecuzione. 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I Suoi dati personali sono richiesti per la seguente finalità: 

1. Esecuzione di misure pre-contrattuali (art. 111-bis D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal 
D.lgs. n. 101/2018)  

I Suoi dati personali sono richiesti per finalità attinenti alla raccolta e alla consultazione dei dati 
personali dei candidati ai fini della ricerca, selezione e valutazione degli stessi, anche tramite 
l'apposita area riservata sul sito Internet.  

Modalità di trattamento  

I Titolari adottano le opportune misure di sicurezza volte ad impedire l’accesso, la divulgazione, 
la modifica o la distruzione non autorizzata dei dati personali trattati. 

Il trattamento viene effettuato mediante strumenti informatici e/o telematici, con modalità 
organizzative e con logiche strettamente correlate alle finalità indicate.  

Eventuali destinatari o categorie di destinatari dei dati personali 

I dati personali raccolti e trattati – esclusivamente per le finalità sopra specificate – potranno 
essere comunicati a:  

• Dipendenti della nostra Società che operano nell’ambito della ricerca e selezione del 
personale;  
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• Social network e piattaforme di collocamento; 

• Società di recruiting. 

Trasferimento di dati all’estero 

I dati personali verranno trattati generalmente all’interno dello Spazio Economico Europeo 
(SEE). Eventuali trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo 
avverranno unicamente previa adozione di adeguate garanzie, come previsto dalla normativa 
vigente. 

Periodo di conservazione 

I Titolari conservano nei propri sistemi i Suoi dati personali per un arco non superiore a 24 mesi 
dall’invio della candidatura, salvo non diversamente previsto da obblighi normativi o 
contrattuali. 

Diritti dell’interessato sulla base del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati 

personali 

Con riferimento ai dati personali trattati, Lei potrà esercitare i seguenti diritti: 

Accesso (i) Diritto di ottenere dai Titolari la conferma che sia o meno in corso un 

trattamento di dati personali e in tal caso, di ottenere informazioni su 

origine, finalità, categoria di dati trattati, destinatari di comunicazione 

e/o trasferimento dei dati, etc.; e (ii) diritto di ottenere copia dei dati 

personali, purché ciò non leda i diritti e le libertà altrui. 

Rettifica Diritto di ottenere dai Titolari del trattamento la rettifica dei dati 

personali inesatti senza ingiustificato ritardo, nonché l’integrazione dei 

dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa 

Cancellazione Diritto di ottenere dai Titolari del trattamento la cancellazione dei dati 

personali senza ingiustificato ritardo nel caso in cui: i dati personali non 

sono più necessari rispetto alle finalità del trattamento; il consenso su 

cui si basa il trattamento è revocato e non sussiste altro fondamento 

giuridico per il trattamento; i dati personali sono stati trattati 

illecitamente; i dati personali devono essere cancellati per adempiere un 

obbligo legale.  

Opposizione al 

trattamento 

Diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali 

che hanno come base giuridica un interesse legittimo dei Titolari. 

Limitazione di 

trattamento 

Diritto di ottenere dai Titolari la limitazione del trattamento, nei casi in 

cui sia contestata l’esattezza dei dati personali (per il periodo necessario 

ai Titolari del trattamento per verificare l’esattezza di tali dati personali), 



 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI DEI CANDIDATI 

(Artt. 13-14 del Regolamento UE 2016/679) 
 

 
 
 

                                                                                   Pag. 3 di 3 
 

se il trattamento è illecito e/o in qualità di interessati vi siete opposti al 

trattamento. 

Portabilità dei dati Diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile 

da dispositivo automatico i dati personali e di trasmettere tali dati a un 

altro titolare del trattamento, solo per i casi in cui il trattamento sia 

basato sul consenso o su un contratto, e per i soli dati trattati tramite 

strumenti elettronici. 

Non essere 

sottoposto a 

decisioni 

automatizzate 

Diritto di ottenere dai Titolari di non essere sottoposto a decisioni 

basate unicamente sul trattamento automatizzato, inclusa la 

profilazione, che producano effetti giuridici che riguardino l’interessato 

o che incidano significativamente sulla sua persona, salvo che tali 

decisioni siano necessarie per la conclusione o l’esecuzione di un 

contratto o si basino sul consenso prestato dall’interessato. 

Proporre reclamo a 

un’autorità di 

controllo 

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 

l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il GDPR 

ha il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo dello Stato 

membro in cui risiede o lavora abitualmente, ovvero dello Stato in cui si 

è verificata la presunta violazione. 

Revoca al consenso L’interessato ha diritto di revocare in qualsiasi momento il proprio 

consenso prestato per una o più delle finalità sopra elencate, senza che 

ciò pregiudichi la liceità del trattamento svolto dai Titolari sino alla 

revoca. 

I diritti sopra menzionati potranno essere esercitati nei confronti dei Titolari, scrivendo a mezzo 

posta agli indirizzi indicati in epigrafe specificando “all’attenzione dell’Ufficio Personale” oppure 

tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: ufficiopersonaleaa@legalmail.it.  
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